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Prefeitura Municipal de Porto Velho

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL-
SEMIAS
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - COMSEAN

RESOLUCAO N° 12 DE 26 DE MAIO DE 2026

“Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
de Porto Velho - COMSEAN/PVH.”

OConselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Porto Velho — COMSEAN/PVH, no uso de
suas atribui¢des conferidas pelaL.ei Complementar

n° 1.050, de 05 de margo de 2026, e conforme deliberagdo e
aprovacdo por unanimidade na 3°Reunifo Extraordiniria,
realizada em 26 de maio de 2026;

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar a
organizagdo, estrutura, funcionamento e competéncias do
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Porto Velho - COMSEAN/PVH;

CONSIDERANDQO, a aprovagido da Comissdo instituida para
analise, reformulagdo e atualizagdo do Regimento Interno do
COMSEAN/PVH;

CONSIDERANDO, a necessidade de adequagdo do
Regimento Interno as disposigdes dal.ei Complementar n°
1.050/2026, que dispde sobre a criagdo ¢ funcionamento do
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Porto Velho - COMSEAN/PVH;

CONSIDERANDO, a importancia de fortalecer o controle
social, a participagdo democratica ¢ a articulagdo entre o Poder
Publico e a sociedade civil no ambito da Politica Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

RESOLVE:

Art. 1°Aprovar oRegimento Interno do Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional de Porto Velho —
COMSEAN/PVH, constante noAnexo Idesta Resolucao.

Art. 2°Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogada aResolucion® 005, de 31 de
outubro de 2018, bem como as demais disposicdes em
contrario.

CHARLENE BRITO MOURAO
Presidente do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Porto Velho - COMSEAN/PVH

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
PORTO VELHO - COMSEAN/PVH

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 1 O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Porto Velho — COMSEAN/PVH, criado pela Lei
Complementar n°® 1.050/2026, ¢ o6rgdo colegiado de carater
consultivo, propositivo e deliberativo, vinculado & Secretaria
Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social — SEMIAS.

Art. 2 O COMSEAN/PVH constitui-se em espago de
articulacdo entre o poder publico e a sociedade civil, para
formulagdo de diretrizes da politica e ag¢des na area de
Seguranga Alimentar ¢ Nutricional.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS
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Art. 3 Compete ao Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - COMSEAN/PVH:

I — propor e deliberar sobre as diretrizes da Politica Municipal
de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional, a serem implementadas
pela Administragao Publica;

I — propor, acompanhar e avaliar os projetos e agdes
prioritarias da politica municipal de seguranca alimentar e
nutricional, a serem incluidos na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (LDO) e na Lei Or¢camentaria Anual (LOA);

IIT — articular ¢ mobilizar a sociedade civil organizada para a
implementagdo de acdes voltadas ao combate a fome e a
miséria, indicando prioridades;

IV — promover ¢ apoiar a realizagdo de estudos ¢ diagnosticos
que fundamentem as politicas publicas de seguranga alimentar
€ nutricional;

V — contribuir para a promog¢do do acesso a alimentagdo
adequada e saudavel, incluindo agdes de educagdo alimentar ¢
nutricional,  fortalecimento  da  agricultura  familiar,
sustentabilidade ambiental, acesso a agua e geragdo de trabalho
e renda;

VI — organizar e coordenar a Conferéncia Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, a ser realizada a cada dois
anos;

VII - elaborar, aprovar, acompanhar e avaliar o Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, em
consondncia com as deliberagdes do Forum Municipal e das
Conferéncias;

VIII — promover a integragdo da politica municipal com
programas e agdes dos governos estadual ¢ federal no ambito
da seguranca alimentar e nutricional,

IX — instituir cdmaras tematicas, comissdes e grupos de
trabalho para o acompanhamento permanente de temas
relevantes;

X — encaminhar suas deliberagdes, recomendagdes e propostas
aos orgaos competentes e as entidades da sociedade civil;

XI — solicitar informag¢des a 6rgdos e entidades publicas e
privadas sobre programas e acdes relacionadas a seguranca
alimentar e nutricional;

XII — acompanhar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos do
Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
conforme previsto em lei;

XIII — estabelecer relagcdes de cooperagdo com conselhos
municipais, estaduais e com o Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional - CONSEA.

XIV-Inscrever entidades e organizagbes que atuam na drea de
seguranca alimentar e nutricional, no ambito municipal, apos
deliberagdo da Plendria.

CAPITULO IIT _

DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 4 Estrutura organizacional:

I — Plenario;

II — Presidéncia;

IIT — Vice-Presidéncia;

IV — Secretaria-Executiva;

V — Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho.

Art. 5 O COMSEAN/PVH é orgao colegiado composto por
12 (doze) membros titulares e seus respectivos suplentes,
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observada a seguinte composiciao:

I — 04 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal;

IT — 08 (oito) representantes da sociedade civil organizada,
eleitos em Forum proprio.

§1° Sera assegurada a predominancia da sociedade civil na
composi¢ao do Conselho.

§2° Os membros suplentes substituirdo os titulares em seus
impedimentos, com direito a voz e voto.

§3° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugdo, conforme legislagdo vigente.

Art. 6 O exercicio da fungdo de conselheiro do
COMSEAN/PVH ¢ considerado servigo publico relevante e
ndo sera remunerado, nos termos do art. 5° §5° da Lei
Complementar n° 1.050/2026.
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Art. 7 As representacdes da sociedade civil no
COMSEAN/PVH serdo definidas por meio de Forum
Eleitoral especifico, convocado e coordenado pelo Conselho,
nos termos da legislacio vigente.

§1° O Forum Eleitoral constitui a instincia legitima para
escolha e eventual recomposi¢do das entidades da sociedade
civil, vedada sua substitui¢ao por outros espacos deliberativos.
§2° As entidades eleitas deverdo comprovar:

I — atuacdo na area de seguranga alimentar e nutricional;

II — regularidade juridica;

III — atuagdo no Ambito do municipio.

Art. 8 Sao atribuicoes dos Conselheiros:

I — participar das reunides e deliberagdes do Plenario, das
Camaras Tematicas e dos Grupos de Trabalho para os quais
forem designados, manifestando-se sobre as matérias em
discussdo e, quando necessario, elaborando propostas,
pareceres ou relatorios;

II — apresentar proposigdes, requerimentos, mogdes € questoes
de ordem;

IIT — desempenhar as fungdes para as quais forem designados
pelo Plenario ou pela Presidéncia;

IV — submeter a apreciagdo do Conselho matérias relacionadas
a politica de seguranca alimentar e nutricional,

V — participar da organizagdo e¢ dos espagos de discussdo da
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
VI — solicitar regime de urgéncia para apreciagdo de matérias,
nos termos do regimento;

VII — propor a criagdo de Camaras Tematicas, Comissdes ou
Grupos de Trabalho, indicando seus membros;

VII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do
COMSEAN/PVH;

IX — exercer outras atribuicoes que lhes forem conferidas
pela legislacdo, pelo Regimento Interno ou pelo Plenario.

CAPITULO IV )
DAS CAMARAS TEMATICAS E GRUPOS DE
TRABALHO

Art. 9 Integram a estrutura de apoio técnico do
COMSEAN/PVH as Camaras Tematicas e os Grupos de
Trabalho, destinados ao estudo, analise e acompanhamento
de matérias especificas relacionadas a seguranca alimentar
e nutricional.

§1° As Camaras Temadticas terdo carater permanente, € 0S
Grupos de Trabalho carater temporario.

§2° As Camaras Tematicas e os Grupos de Trabalho subsidiardo
as deliberagdes do Plenério.

§3° Os conselheiros poderdo integrar Camaras Tematicas e
Grupos de Trabalho, conforme designag@o do Plenario.

Art. 10 As Camaras Tematicas serao instituidas pelo Plenario,
de acordo com a necessidade, para acompanhamento de temas
relevantes da politica de seguranga alimentar e nutricional.

§1° As Céamaras Tematicas poderfo tratar, entre outros, dos
seguintes eixos:

I — producio, abastecimento e acesso a alimentacao;

II — politicas e programas voltados a grupos populacionais

especificos;
IIT — educagdo alimentar e nutricional;
IV — legislacdo, financiamento e gestdo da politica de

seguranca alimentar e nutricional.

§2° Cada Camara Tematica sera coordenada por um
conselheiro, preferencialmente representante da sociedade
civil, designado pelo Plenario.

§3° As Camaras Tematicas poderdo contar com o apoio técnico
de servidores publicos e participa¢do de convidados.

Art. 11 O COMSEAN/PVH podera instituir Grupos de
Trabalho, de carater temporario, para andlise de temas
especificos ou elaboragdo de propostas a serem submetidas ao
Plenario.

Paragrafo unico: Os Grupos de Trabalho terdo composicéo,
prazo de funcionamento e objetivos definidos no ato de sua
criacdo.

Art. 12 O COMSEAN/PVH podera convidar entidades,
especialistas, autoridades publicas e representantes da
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sociedade civil para colaborar com os trabalhos das Cémaras
Tematicas e Grupos de Trabalho.

Paragrafo tinico: Consideram-se colaboradores institui¢oes de
ensino, pesquisa, organizagdes da sociedade civil e
profissionais com atuagdo na area de seguranga alimentar e
nutricional.

Art. 13 As Camaras Tematicas ¢ os Grupos de Trabalho
poderdo atuar de forma articulada com outros conselhos e
instdncias colegiadas, visando a integragdo de politicas
publicas.

Art. 14 Compete ao Coordenador da Camara Tematica ou do
Grupo de Trabalho:

I — coordenar as reunides e atividades;

II — organizar e encaminhar as discussdes;

III — elaborar e apresentar relatorios, pareceres e propostas
a0 Plenario;

IV — solicitar apoio da Secretaria-Executiva;

V — propor a participacdo de convidados;

VI — acompanhar a execuc¢io das atividades definidas.

CAPITULO V
DA PRESIDENCIA

Art. 15 A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do
COMSEAN/PVH serdo exercidas somente por representantes
da sociedade civil, eleitos entre seus membros titulares, para
mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) recondugdo por
igual periodo.

§1° No prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a nomeagdo dos
conselheiros, o Secretario-Executivo convocara reunido para
realizagdo da elei¢do da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do
COMSEAN/PVH.

§2° O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelo Plenério
dentre os representantes titulares da sociedade civil.

Art. 16 A clei¢do da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do
COMSEAN/PVH ocorrera na reunido de posse dos
conselheiros, observando-se o seguinte procedimento:

I — a condugdo do processo eleitoral sera realizada pelo
conselheiro designado pelo Plenario;

IT — poderdo se candidatar aos cargos de Presidente e Vice-
Presidente os conselheiros titulares representantes da sociedade
civil, respeitado o disposto neste Regimento;

IIT — as candidaturas poderdo ser apresentadas por chapa ou
individualmente, conforme deliberagdo do Plenario;

IV — a votagdo sera realizada de forma aberta, salvo
deliberagdo em contrario do Plenério;

V — sera considerado eleito o candidato ou chapa que obtiver a
maioria simples dos votos dos conselheiros presentes;

VI — em caso de empate, serd realizada nova votagdo entre os
mais votados; persistindo o empate, serd considerado eleito o
conselheiro mais idoso;

VII — o resultado da eleigdo sera proclamado imediatamente ¢
registrado em ata;

VIII - os eleitos tomardo posse na mesma reuniao.

CAPITULO VII 3
DA VACANCIA, SUBSTITUICAO E AFASTAMENTO DA
PRESIDENCIA

Art. 17 Ocorrera a vacancia do cargo de Presidente do
COMSEAN/PVH nos casos de:

I — rentncia expressa, formalizada por escrito;

II — perda da condig@o de conselheiro;

III — destituicdo deliberada pelo Plenario;

IV — falecimento;

V — auséncia injustificada as reunides, nos termos deste
Regimento.

§1° Em caso de vacancia, o Vice-Presidente assumira
automaticamente a Presidéncia, exercendo o mandato até seu
término, devendo o Plenario realizar eleicdo para o cargo de
Vice-Presidente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para
complementacdo do mandato.
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§2° Na hipdtese de vacincia simultinea dos cargos de
Presidente e Vice-Presidente:

I — o Plendrio designard, dentre seus membros, um
conselheiro para responder interinamente pela Presidéncia;
IT — devera ser realizada nova eleicio no prazo maximo de
30 (trinta) dias;

III — os eleitos completardo o mandato em curso.

§3° A rentincia do Presidente ou do Vice-Presidente devera
ser formalizada por escrito e sera considerada efetiva a
partir de sua leitura em Plenirio ou protocolo na
Secretaria-Executiva.

§4° Nos casos de afastamento temporario do Presidente:

I — o Vice-Presidente assumira interinamente;

II — na auséncia de ambos, o Plendrio designara substituto entre
os conselheiros;

III — cessado o motivo do afastamento, o titular reassumira
automaticamente o cargo.

§5° Presidente ou o Vice-Presidente podera ser destituido
do cargo por deliberacio do Plenario, mediante:

I — proposta fundamentada apresentada por, no minimo, 1/3 dos
conselheiros;

II — garantia do contraditorio e da ampla defesa;

III — aprovagao por quérum qualificado de 2/3 dos membros.
§6° Todos os atos de substituicio, afastamento ou vacancia
dos representantes deverdo ser registrados em ata e
formalizados por resolu¢io, e encaminhados para
confeccao de decreto.

Art. 18 Compete ao Presidente do COMSEAN/PVH:

I — cumprir e zelar pela efetivagdo das deliberagdes do
Plenario;

IT — presidir e coordenar as reunides do Conselho;

III — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — organizar e submeter a pauta a aprovagdo do Plenario;

V — participar das discussdes e votar em igualdade de
condigdes com os demais conselheiros, exercendo, quando
necessario, o voto de qualidade;

VI — praticar os atos necessarios ao funcionamento do
Conselho, observadas as deliberagdes do Plenario;

VII — assinar resolucdes e demais atos aprovados pelo Plendrio;
VII — representar o COMSEAN/PVH em atos e eventos
institucionais;

IX — encaminhar as autoridades competentes as deliberagdes do
Conselho;

X — dar publicidade as decisdes do COMSEAN/PVH;

XI — decidir e esclarecer questdes de ordem durante as
reunides;

XII — propor ao Plenario a criagdo de Camaras Tematicas e
Grupos de Trabalho;

XIII — designar os membros e coordenadores das Camaras
Tematicas e Grupos de Trabalho, conforme deliberagdo do
Plenario;

XIV — acompanhar, com apoio da Secretaria-Executiva, a
execugdo das atividades e deliberagdes do Conselho;

XV — solicitar informagdes e apoio técnico aos 0rgdos publicos
para subsidiar as atividades do COMSEAN/PVH;

XVI — submeter ao Plenario informagdes relativas a execugio
or¢amentaria ¢ financeira das agdes vinculadas a politica de
seguranca alimentar e nutricional.

Art. 19 Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente.

CAPITULO VIII )
DO FUNCIONAMENTO DO PLENARIO

Art. 20 O Plenario ¢é a instincia maxima de deliberacgao do
COMSEAN/PVH, constituido pela reunido de seus
membros.

Art. 21 O Plenario reunir-se-a:

I — ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario
previamente aprovado;

II — extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente.
§1° As reunides ordinarias constardo de calendario anual
aprovado pelo Plenario, dispensada convocacdo formal, sem
prejuizo de comunicagdo prévia aos conselheiros.
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§2° As reunides extraordinarias serdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante
comunicag¢do aos conselheiros titulares e suplentes.

§3° As reunides do Plenario serdao publicas, salvo delibera¢do
em contrario devidamente justificada.

§4° As reunides serdo presididas pelo Presidente do
COMSEAN/PVH e, em suas auséncias ou impedimentos, pelo
Vice-Presidente.

§5° A duracdo das reunides sera definida conforme a
necessidade dos trabalhos, podendo ser suspensas e
retomadas em data e horario definidos pelo Plenario.

Art. 22 O Plenario se reune ordinariamente e
extraordinariamente sempre que necessario por convocagao de
seu Presidente, com a presenga em primeira convocagdo de
50% (cinquenta por centro) mais um dos Conselheiros do
COMSEAN-PVH e 30 (trinta) minutos ap6s, em 2% (segunda)
chamada, iniciando com o nimero de conselheiros presentes.
Art. 23 As justificativas de auséncia as reunides do Plenario
deverdo ser apresentadas por escrito a Presidéncia e
protocoladas na Secretaria-Executiva, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias uteis, ou até 03 (trés) dias uteis apos a
realizag@o da reunido, quando se tratar de auséncia por motivo
imprevisivel.

Art. 24 A pauta das reunides serd organizada pela Presidéncia,
com apoio da Secretaria-Executiva, e comunicada aos
conselheiros no ato da convocagao.

§1° Em caso de urgéncia ou relevancia, o Plenario podera
alterar a pauta.

$2° Os itens constantes da pauta deverdo estar em
conformidade ~ com  as  competéncias  legais  do
COMSEAN/PVH.

Art. 25 Os trabalhos do  Plendrio  obedecerdo,
preferencialmente, a seguinte ordem:

I — verificagdo do quorum para instalagéo dos trabalhos;

II — apreciacdo e aprovacao da ata da reunido anterior;

II1 — apresentag@o das justificativas de auséncia;

IV — aprovacdo da pauta do dia;

V — discussdo e deliberagdo das matérias constantes da pauta;
VI — apresentagdo de relatorios das Céamaras Tematicas e
Grupos de Trabalho;

VII — informes gerais.

Paragrafo unico: O Plenario poderd, mediante deliberagao,
incluir matérias na pauta e alterar a ordem dos trabalhos.

Art. 26 A apreciacdo das matérias obedecera a seguinte
sistematica:

I — o Presidente concedera a palavra ao relator, que apresentara
seu relatorio, preferencialmente por escrito, podendo também
fazé-lo de forma oral, pelo prazo de até 10 (dez) minutos, sem
apartes;

Il — encerrada a apresentagdo, a matéria serd submetida a
discussdo, assegurado o uso da palavra aos conselheiros, pelo
prazo de até 2 (dois) minutos cada, observada a ordem de
inscrigao;

IIT — o Presidente podera prorrogar o tempo de fala, mediante
solicitagdo do interessado e aprovagdo do Plenario;

IV — aprovado o relatério, o relator podera propor a minuta de
resolugdo ou o registro da deliberagdo em ata;

V — em casos de urgéncia ou relevancia, o Presidente podera
submeter matéria diretamente a discussdo e votagdo,
independentemente de designagdo prévia de relator.

Paragrafo unico. A leitura do relatério podera ser dispensada,
mediante deliberagdo do Plenario, quando o documento tiver
sido previamente disponibilizado aos conselheiros.

Art. 27 As deliberagdes do COMSEAN/PVH serdo tomadas:

I — por maioria simples dos votos dos presentes, nos casos
gerais;

IT — por quérum qualificado de 2/3 (dois ter¢os) dos membros,
nos casos de:

a) aprovacao ou alterag@o deste Regimento Interno;

b) deliberagdes relacionadas ao Fundo Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

¢) matérias de natureza orcamentaria relevante.

§1° A votagdo serd, em regra, aberta, podendo ser secreta
mediante delibera¢do do Plenario.
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§2° Cada conselheiro titular tera direito a 01 (um) voto.

§3° Os votos divergentes poderdo ser registrados em ata,
mediante solicitacdo do conselheiro.

$4° A matéria constante da pauta que ndo for deliberada
permanecerd na pauta das reunides subsequentes até sua
apreciagdo final.

Art. 28 O conselheiro que ndo se julgar suficientemente
esclarecido sobre determinada matéria podera solicitar vista,
mediante aprovagao do Plenario.

Paragrafo tnico. O prazo de vista serd, em regra, até a reuniao
subsequente, podendo o Plendrio, em carater excepcional, fixar
prazo diverso, inclusive inferior a 24 (vinte e quatro) horas.
Art. 29 De cada reunido sera lavrada ata contendo: data,
horario, local, participantes presentes, sintese dos trabalhos,
matérias discutidas, deliberagdes, resultados das votacdes e
encaminhamentos adotados.

Paragrafo tnico: A ata serda submetida a aprovagdo do
Plenario e, apds aprovada, assinada pelos conselheiros
presentes, posteriormente enviada para publicagdo em Diario
Oficial e arquivada pela Secretaria-Executiva.

CAPITULOIX

DAS DELIBERACOES

Art. 30 As decisdoes do COMSEAN/PVH serdo formalizadas
por:

I — Resolugdes;

II — Recomendagoes;

IIT — Pareceres;

§1° As resolugdes terdo numeragdo sequencial.

§2° Devem ser publicadas em Diario Oficial.

CAPITULOX )
DAS COMPETENCIAS DO PLENARIO

Art. 31 Compete ao Plenario:

I — deliberar sobre matérias de sua competéncia e aquelas
submetidas a sua apreciagao;

IT — decidir, em caso de empate nas vota¢des, mediante voto de
qualidade do Presidente;

III — aprovar a criagdo, alteracdo e extingdo de Camaras
Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV — propor e deliberar diretrizes para o aperfeigoamento da
politica municipal de seguranca alimentar e nutricional;

V — deliberar sobre o plano de aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional,

VI — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo de recursos publicos
destinados a seguranca alimentar e nutricional;

VII — eleger o Presidente e o Vice-Presidente do
COMSEAN/PVH;

VIII — aprovar e alterar o Regimento Interno, observado o
qudrum de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 32 E facultado aos conselheiros, bem como a qualquer
interessado, solicitar o reexame de resolucio aprovada na
reunido anterior, mediante justificativa fundamentada em
eventual ilegalidade, incorrecio ou inadequacdo técnica,
administrativa ou financeira.

Paragrafo unico. O pedido de reexame sera submetido a
apreciacio do Plenario, que deliberara sobre sua
admissibilidade e mérito.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 33 A Secretaria-Executiva do COMSEAN/PVH sera
exercida por servidor designado pelo Poder Executivo
Municipal, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo tinico. A Secretaria-Executiva serd composta por
equipe técnica ¢ equipe de apoio, destinadas ao suporte
administrativo e operacional das atividades do Conselho.

Art. 34 Compete ao Secretario-Executivo

I — praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao
funcionamento do COMSEAN/PVH;
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I — prestar suporte técnico e operacional ao Conselho,
subsidiando suas deliberagdes;

IIl — organizar, sistematizar e disponibilizar informacdes
necessarias a tomada de decisdo do Plenario;

IV — executar as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo
Presidente ou pelo Plenario;

V — coordenar, supervisionar e dirigir os trabalhos da
Secretaria-Executiva;

VI — propor a Presidéncia a organizagdo e o funcionamento da
Secretaria-Executiva;

VII — expedir convocagdes de reunides por determinagdo da
Presidéncia;

VIII - providenciar a publicagdo das deliberagcdes do
COMSEAN/PVH nos meios oficiais;

IX — secretariar as reunides plenarias, elaborando atas e
apoiando os trabalhos;

X —acompanhar o cumprimento das deliberagdes do Conselho;
XI — coordenar a elaboracgdo do relatorio anual de atividades
do COMSEAN/PVH.

Art. 35 Compete a Equipe Técnica:

I — subsidiar tecnicamente o COMSEAN/PVH, sob orientagao
da Secretaria-Executiva;

II — apoiar a organizagdo de eventos, capacitagdes e atividades
institucionais do Conselho;

III — coletar, sistematizar e analisar dados relacionados a
seguranca alimentar ¢ nutricional;

IV — apoiar as atividades das Camaras Tematicas e dos Grupos
de Trabalho;

V — participar de reunides e atividades quando designada pela
Secretaria-Executiva.

Paragrafo unico: O COMSEAN/PVH podera solicitar a
colaboragdo de técnicos de 6rgdos publicos para apoio as suas
atividades.

CAPITULO XII ~

DA INSCRICAO DE ENTIDADES E ORGANIZACOES

Art. 36 O COMSEAN/PVH podera realizar a inscricdo de
entidades ¢ organizagdes da sociedade civil que atuem na area
de seguranga alimentar e nutricional no ambito do Municipio
de Porto Velho.
§1° A inscricdo terd por finalidade o reconhecimento
institucional da atuac¢do da entidade junto a politica municipal
de seguranga alimentar e nutricional.
§2° A inscricdo serd analisada por comissdo designada pelo
Plenario e deliberada pela Plenaria do COMSEAN/PVH.
§3° Para fins de inscrigdo, a entidade devera comprovar:
I — atuacdo no Municipio de Porto Velho;
IT — atuag@o na area de seguranga alimentar e nutricional;
III — regularidade juridica e documental;
IV — desenvolvimento de agles, programas, projetos ou
servigos relacionados a promog¢do do direito humano a
alimentagdo adequada.
odera realizar visitas técnicas,
4° O COMSEAN/PVH podera 1 tas t
solicitar documentos complementares e promover diligéncias
para verificagdo das informagdes apresentadas.
inscrigdo podera ser suspensa ou cancelada pelo Plenario
5°A pod p lada pelo Pl
quando constatado o descumprimento das finalidades
institucionais, irregularidades documentais ou paralisagdo das
atividades da entidade.
s normas complementares para inscri¢do, renovagdo e
6° A pl p ¢ ¢
cancelamento poderdo ser regulamentadas por resolucdo do
COMSEAN/PVH.

CAPITULO XIII
DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL - FUMSAN

Art. 37 O Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — FUMSAN, instituido por legislagdo especifica,
tem por finalidade financiar ag¢des, programas, projetos e
iniciativas voltadas a promog¢do da segurang¢a alimentar e
nutricional e ao combate a fome no ambito do Municipio.
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§1° Compete ao COMSEAN/PVH deliberar sobre as
diretrizes e prioridades para a aplicacio dos recursos do
FUMSAN, observada a legislacio vigente.

§2° Os recursos do FUMSAN serao destinados a entidades e
iniciativas que comprovem atuacio no Municipio,
especialmente nas areas de:

I — seguranga alimentar e nutricional;

II — produg@o e acesso a alimentos;

IIT — educagdo alimentar e nutricional;

IV — organizagao social e desenvolvimento comunitario.

§3° A andlise e selecdo de propostas poderdo ser realizadas por
comissdo especifica instituida pelo Plenario, com carater
técnico e consultivo, cabendo a decisdao final ao Plenario do
COMSEAN/PVH.

§4° A execucdo orcamentdria e financeira do FUMSAN sera
realizada pelo 6rgdo competente da Administragdo Publica
Municipal, cabendo ao COMSEAN/PVH o acompanhamento e
a fiscalizacdo de sua aplicacdo.

§5° O Poder Executivo Municipal devera assegurar a previsao
de recursos no or¢amento anual destinados ao FUMSAN,
conforme a legislagdo vigente.

§6° O funcionamento, a gestdo e a aplicagdo dos recursos do
FUMSAN observarao as disposi¢des da Lei Complementar n°
1.050/2026.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario.

Art. 39 Este Regimento Interno do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional de Porto Velho -
COMSEAN/PVH entra em vigor a partir da data da sua
publicacio no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Rondénia, ficando revogada a Resolu¢do n° 005, de 31 de
outubro de 2018, bem como as demais disposicdes em
contrario.

Porto Velho, 25 de maio de 2026

CHARLENE BRITO MOURAO
Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Porto Velho — COMSEAN/PVH
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